临江林区基层法院
推进基层法院司法责任制改革

2015年最高人民法院出台《关于完善人民法院司法责任制的若干意见》意见中指出，建立健全符合司法规律的审判权力运行机制，增强法官审理案件的亲历性，确保法官依法独立公正履行审判职责。
[bookmark: _GoBack]一、突出司法职权的主业地位
在新一轮司法改革中，要着力改变传统的行政化的管理模式，突出法官在法院的主体地位，以保障司法职权的依法独立公正高效行使。可以从以下几个方面着手：
创新管理理念，把工作重心转移到对司法权力的履行上来。法院的基本职能是履行法律赋予的司法职权，而不是行政职权，所以基层法院的管理应当重点围绕司法职权的依法独立公正高效行使来进行，而不是围绕行政管理来进行。
对人员分类定岗，充实审判执行一线的办案力量。要改革基层法院的人员结构，让现有编制中的绝大多数法官从事业务工作。一方面要改善法院的人员结构，确保法院的绝大多数法官从事司法活动；另一方面要确保业务部门的司法人员把主要精力用在司法活动上。 
二、改革思想政治教育模式，实行分类施教
思想政治教育是保证司法队伍政治坚定、思想纯洁、作风优良的重要措施。要对干警进行有针对性的政治思想教育。在对法院人员实行分类管理的管理模式下，政治思想教育必须根据不同类型人员的岗位职责来进行，必须结合不同岗位职责的政治标准来培养职业伦理。
要树立法官是法院骨干力量的观念。只有突出法官在法院的主体地位，才能引导和吸引法院的优秀人才到办案第一线去。法院的工作应当紧紧围绕让公民在每一个司法案件中感受到公平正义的宗旨来进行。评选优秀、先进的标准，应当根据分类管理后的岗位职责分别制定。 
三、完善司法保障制度，赋予司法责任制可持续发展的生命力
切实推进法院人财物统一管理制度改革，在推进中促进其他各项人事管理制度改革迫在眉睫。 
切实提高司法人员的职业保障水平。在司法责任制改革的过程中，在职业规划、教育培训等方面的职业保障还需要进一步提高。
